附件1：
达州市达川区职业技能培训定点

培训机构认定申请表
 
申请单位                                 

申请时间                                  
 

 达州市达川区人力资源和社会保障局制
                  2020    年   月

	单位名称
	
	机构编码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	批准机构
	
	许可证号码
	

	办学地址
	
	邮 编
	

	开户行
	
	账号
	

	专、兼职教师人数
	
	大专以上学历人数
	

	
	
	中级以上职称人数
	

	实习指导教师人数
	
	大专以上学历人数
	

	
	
	中级以上职称人数
	

	年培训能力
	      人
	教学面积
	   ㎡
	实习面积
	     ㎡

	申请培训类型
	

	申请专业名称

及等级
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	开设专业的实

训设施设备情况
	


注：申请机构要准确填写信息情况，可附页。
	   申报单位熟悉职业技能培训的特点，具有较好的技能培训基础和业绩的说明：

 

 

 

 

	培训场所和实训基地贴近就业培训需要的情况说明：
  

 

 



	愿意在政府和有关部门的宏观指导下，承担各类职业技能培训任务的说明：
 

 

 

 

	区人力资源和社会保障局意见：
年   月   日
	区财政局意见：
年   月   日  
	区农民工服务中心意见：

       年   月   日


认定条件说明及评审认定意见

注：所有申报材料一式二份装订成册。

附件2：

达川区职业技能定点培训机构评审表

培训机构：                                                                                     

	评  审  项  目
	标准

分值
	评审内容
	评审方法及说明
	评审
得分
	备注

	办学条件

（45分）
	学校

资质
	2
	具有独立法人资格，并取得人力资源和社会保障行政部门或教育行政部门颁发的办学许可证和具备市级劳务培训基地认定资质（2分）
	查看法人代码及办学许可证
	
	

	
	管理人员及师资力量
	18
	有健全的管理机构和人员：

（1）配有专职校长，校长具有大专以上文化程度或中级以上专业技术职务任职资格或高级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历，熟悉国家职业培训法律法规和方针政策（1分）

（2）有3人以上的专职管理人员，有专职财务人员且取得会计从业资格或初级职称。（2分）
	（1）查看文件，校董事会决定；

（2）校长学历证书和职称、职业资格证书，从事职业教育工作年限的证明材料；

（3）参加上岗培训的证明材料。

（4）管理人员资格证书
	
	

	
	
	
	根据办学规模配备相适应、结构合理的教学管理人员、专兼职教师队伍以及从事职业指导和就业服务的人员：

（1）合理配置师资力量，教师人数达到10人以上（含10人）。（6分）

（2）专兼职教师应具有中职以上文化程度，并与其教学岗位相适应的中级以上专业技术资格或高级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历。（3分） 

（3）学校专职教师队伍占教师队伍总数的1/2以上。（3分）

（4）每个培训专业（工种）至少配备1名以上理论教师和1名以上实习指导教师。（3分）
	（1）查看教职工花名册；

（2）学历、职称和职业资格证书；

（3）从事职业教育培训工作年限证明材料。
	
	

	
	教学

场地
	10
	有满足培训规模的教学场地：

（1）理论教室和实训场地的总面积500㎡以上（理论教室150㎡以上，实训操作场所350㎡以上）。（6分）

（2）租用场所的，租赁期不少于3年。（2分）

（3）有固定的办公用房50㎡以上（2分）
	（1）查看房产证明或租赁合同；

（2）实地查看。
	
	

	
	教学设备设施及消防安全
	15
	（1）应具有满足理论教学需要的配套设备、桌椅、讲台、黑板、投影仪及与培训专业（职业、工种）相对应的技能训练所需教学设备、实验设施等。（6分）

（2）有充足的实训工位，每个专业具有满足10名学员同时操作的实训工位，且实训场地满足职业标准要求。（4分）

（3）教学设施运行良好，无危房，有良好的照明、通风条件，符合环保、安全、消防、卫生等规定及相关工种的安全规程。招收住宿学生，其食宿场所也应符合前述有关规定。（5分）
	实地查看。
	
	

	管理水平

（15分）
	规章制度
	5
	（1）有健全的办学章程与发展规划。（2分）

（2）有健全的教学管理制度、教师管理制度、学籍管理制度、学生管理制度、学员考核鉴定制度及安全卫生管理制度等。（3分）
	实地查看资料。
	
	

	
	财务管理
	5
	（1）有健全的财务管理制度，按备案收费标准收费，按会计制度规定设立会计账簿、会计凭证资料完整、财务收支账目清晰，按年度制作财务会计报表（3分）

（2）有健全的教学设备资产管理制度，建立资产登记台账，资产按规定分类、登记，账、卡、物相符。（2分）
	（1）查看资料
（2）查阅财务凭证及会计报表
（3）查阅资产登记台账
	
	

	
	学员档案管理
	5
	有完整系统的培训业务档案、学员档案和统计资料，并及时归档，分类科学，装订规范。（5分）
	查看资料。
	
	

	培训质量 

（30分）
	培训内容及培训学时
	15
	（1）专业和课程设置符合人力资源市场需求，培训方法和形式能满足培训对象需要。具有与培训专业（职业、工种）相对应的教学（培训）计划、大纲和教材。职业资格培训教学（培训）计划、大纲和教材应符合国家职业标准。自编教学（培训）计划、大纲和教材应经过专家论证，并报审批机关备案后组织实施。（10分）

（2）培训过程中能按教学计划完成教学内容，达到规定的培训学时。（5分）
	（1）查阅资料
（2）实地查看
	
	

	
	学员参训率及合格率
	10
	培训过程中参训学员参训率、学员结业考核合格率在90%以上。（10分）
	（1）查阅学员考勤记录
（2）查阅日常培训监督检查情况
（3）查阅学员结业考核情况
	
	

	
	就业

指导、规划
	5
	有稳定的转移就业信息和渠道，就业指导规划得力，培训后学员就业率及满意度较高。（5分）
	查看资料
	
	

	招生规模

（5分）
	学校

招生
	5
	培训机构年招生培训人数在500人（含自主招生和委托培训人数）以上。（5分）
	查阅学员花名册
	
	

	法规遵守

（5分）
	奖惩

记录
	5
	遵守国家职业培训法律法规，熟悉国家职业教育方针和就业政策，培训过程中能够主动接受主管部门的监管并对存在的问题积极整改，近三年来无违反职业培训法律法规被处罚的记录。（5分）
	查看资料
	
	

	总  分
	
	100
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