附件1
2019年度政府信息公开工作考核评分细则
被考核单位：                                              考核时间：
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核方法

	（一）组织领导和工作机构建设情况
	12
	　
	

	1
	建立健全政府信息公开和办事公开领导机构和工作机构，落实分管领导及具体的工作人员，有专人承办和经费保障。工作有组织协调和指导督查。
	4
	任何一项制度未建立健全的，扣0.3分；制度未落实的扣0.2分。
	查阅文件资料、工作记录。 

	2
	及时调整变动信息公开工作成员，人员变动后报区政府信息公开办备案。
	2
	未备案扣1分，变动后的工作人员未加入达川区信息公开办QQ工作群的扣1分。
	查阅工作记录。

	3
	每年召开2次以上政府信息公开专题会议进行研究部署和检查落实。
	2
	查看会议记录，未召开扣2分。
	查阅文件资料、工作记录。

	4
	按时参加信息公开培训及会议，及时报送相关材料。每发现一项不符合要求扣1分，最多扣2分。
	2
	未按时参加会议扣0.5分，未按时上报材料每次扣0.2分。
	查阅文件资料、工作记录。

	5
	制定本单位年度政府信息公开计划，逐项分解落实任务，并公开。
	2
	未制定计划扣1分；有制度未落实的扣1分。
	查阅文件资料、工作记录。

	（二）工作制度建设和执行情况
	6
	　
	

	6
	建立健全政府信息公开考评制度、重大决策咨询听证和预公开制度、首问责任制度、依申请公开制度、信息公开保密审查制度、评议制度和责任追究制度等政府信息公开工作制度。每少一项制度扣1分，最多扣2分。
	2
	任何一项制度未建立 健全的，扣0.3分；有制度未落实的扣0.2分。
	查阅文件资料、工作记录。

	7
	主动接受人大、政协、监察部门和人民群众的监督。
	2
	缺少相关资料该项不得分。
	查阅文件资料、工作记录。

	8
	健全和落实政府信息公开过错责任追究制度，对应公开而没有公开的严肃处理。
	2
	未建立该项制度不得分。
	查阅文件资料、工作记录。

	（三）政府信息公开载体建设
	10
	　
	

	9
	健全政务公开栏（乡镇包括村务栏）等公开形式。根据公开效果，酌情扣1-3分。
	5
	缺少政府信息公开专栏的扣2分，应当少群众知晓的土地征补、危房改造、扶贫、社会救助、教育等相关政策公开，每缺少一次扣0.5分。
	查阅文件资料、工作记录，相关数据统计。

	10
	充分运用政务微博、政务微信、新闻发布会、听证会、会议文件、工作简报、公告公报、新闻媒体、领导信箱、服务热线、电子显示屏、办事指南、便民资料等多种形式实行政府信息公开和办事公开。
	5
	按照“公开为常态”不公开为例外的原则，采用多种形式进行信息公开，未提供便民服务、开通便民热线、公开办事指南，每缺少一项扣0.5分。
	查阅文件资料、工作记录，相关数据统计。

	（四）主动公开政府信息工作情况
	55
	　
	

	11
	机构名称、职责职能、主要领导、内设股室、办事程序、办公地址、联系电话。
	2
	按照《信息公开条例》《政府信息公开目录》进行相关信息公开，每少一项扣对应项0.2分。
	查阅文件资料、工作记录，相关数据统计。


	12
	行政法规、规章和规范性文件（政策解读）、人事任免信息。
	2
	
	

	13
	国民经济和社会发展规划、发展规划、专项规划、区域规划及相关政策。
	2
	
	

	14
	国民经济和社会发展统计信息。
	2
	
	

	15
	事关全局的重大决策（公布决策草案、决策依据）、配套政策；
	2
	
	

	16
	财政预算、决算信息。
	2
	
	

	17
	政府重要专项经费的分配和使用情况。
	2
	
	

	18
	政府集中采购的项目目录和采购结果招投标方案及结果。
	2
	
	

	19
	政府投资重大建设项目的批准、规划、建设和实施情况；招投标方案及结果。
	2
	
	

	20
	行政审批项目名称、审批依据、办理机构、办理程序、承诺。
	2
	
	

	21
	行政事业性收费项目名称、收费依据、收费标准。
	2
	
	

	22
	重大行政处罚决定、处罚对象、事实、依据、内容。
	2
	
	

	23
	行政执法信息。
	2
	
	

	24
	公务员招考录用通知、程序及录用结果。
	2
	按照《信息公开条例》《政府信息公开目录》进行相关信息公开，每少一项扣对应项0.2分。
	查阅文件资料、工作记录，相关数据统计。

	25
	重点领域（扶贫、环境保护、婚姻生育、社会保障、社会救助、教育、就业、医疗、公共卫生、食品药品、扶贫攻坚、安全生产、促进就业）。每个单位须每月定时更新3条及以上数量的重点领域信息。
	10
	
	

	26
	工作目标及完成情况（政府工作报告、年度工作计划、总结、专项工作方案）。
	3
	
	

	27
	“放管服”改革信息（减税降费、“证照分离”改革、工程建设项目审批制度改革、压缩企业开办时间、优化企业注销办理流程、压减行政许可、市场准入负面清单动态调整、清理规范基层各类涉企乱收费项目、深入推进大众创业万众创新等方面的信息公开）
	4
	按照《信息公开条例》《政府信息公开目录》进行相关信息公开，每少一项扣对应项0.2分。

	查阅文件资料、工作记录，相关数据统计。


	28
	突发公共事件的应急预案、预警信息及应对情况。
	2
	
	

	29
	农田水利工程建设运营、农村土地承包经营权流转、宅基地使用情况审核、土地征收、房屋征收、筹资筹劳、社会救助等信息。
	4
	
	

	30
	及时审定、更新和充实政府信息公开内容，做到公开内容全面真实、及时准确、重点突出、群众满意。
	2
	
	

	31
	公开便民措施、工作制度、违纪违诺的投诉及责任追究查处结果。
	2
	
	

	（五）公开时效
	8
	
	

	32
	制度性、政策性内容长期公开，阶段性工作逐段公开，经常性工作随时公开，动态性工作随时公开。
	4
	未按照动态信息更新周期15天，静态信息更新周期180天的相关规定，每超期一次扣0.4分。
	网站信息报送相关数据统计，查阅工作资料。

	33
	对事关全局、涉及公众普遍关注和公众切身利益的重要事项实行决策前公开、实施过程动态公开和实施结果公开。
	4
	对重点工作、重点领域和群众关心的热点问题，坚持实行“五公开”，未落实相关规定的，每次扣0.4分。
	

	（六）保密审查情况
	5
	　
	

	34
	严格按照有关保密法规要求，对拟公开的政府信息进行保密审查，在本年度政府信息公开工作中发生泄密事件被查实的，本项得分为0。
	5
	未进行保密审查一次扣0.5分，出现失泄密信息公开事件，本项得分为0。
	查阅文件资料、工作记录。

	（七）年度报告公开情况
	4
	　
	

	35
	在每年1月31日前公布本单位上一年政府信息公开工作报告。
	4
	未公布的扣4分，公布不符合要求的，扣2分。
	网站信息报送相关数据统计。

	总得分
	
	
	








