达川区社会保险基金监督管理局

2022年部门整体支出绩效报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成

达州市达川区社会保险基金监督管理局隶属于达州市达川区人力资源和社会保障局，由达州市达川区机关事业单位职工养老保险管理局更名而来，内设办公室、基金监督股、信息股，独立预算单位。
（二）机构职能

负责组织基金监督管理法规和办法的贯彻实施，会同有关部门编制本级社会保险基金预决算草案，开展社会保险基金监督检查工作；负责区人力资源和社会保险信息系统硬件和软件规划、审核、建设、管理和维护，负责区公共就业和社会保障基层平台的建设和管理。
（三）人员概况

2021年达川区社会保险基金监督管理局编制12人，在职10人。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
2021年收入合计206.97万元，其中：一般公共预算财政拨款收入206.97万元，占100%。
（二）部门财政资金支出情况

2021年达州市达川区社会保险基金监督管理局本级本年支出216.73万元，其中：基本支出162.46万元（人员经费148.43万元和日常公用经费14.03万元），项目支出54.27万元。

无下属单位。

（三）部门财政收入结转结余情况。

2021年本级单位结转下年资金46.92万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理

本单位严格按照财政及上级机关要求编制预算，制定预算执行情况表，切实落实区财政局相关预算要求，结合本局实际，保证预算编制的科学、合理、规范。定期向领导汇报，对预算执行进行分析。
（二）专项预算管理

年初专项预算用于单位专项工作开支。定期对资金进行分析评估，根据项目完成情况支付金额。
（三）综合管理情况
1、政府采购实施情况。
2021年政府采购预算为0元，2021年政府采购实际执行0元，无采购支出。

2、资产管理。
我单位固定资产实行“统一管理，分级负责”。设置固定资产的管理部门，统一建账、核算、统一登记、监督管理和维修。各科室是固定资产的使用部门，并负责固定资产的保管和使用。
（1）资产管理信息系统建设情况。已将所有资产全部录入行政事业单位资产管理系统，并指定专人负责管理系统。

（2）资产清查情况。在2020年9月启动单位资产清查，并将资产清查结果及差错调整说明上报了相关主管部门。

（3）资产报表上报情况。成立了国有资产清查工作小组，并安排专人负责国有资产清查及报表上报工作。在资产清查结束后，上报清查报表、清查工作报告等国有资产报表数据。 

3、内控制度管理。
我单位成立了内控领导小组，由单位负责人牵头，定期对单位内控执行情况进行检查和管理。
4、信息公开。
按照相关规定，落实工作人员及时完整地进行了公开，确保公开透明。
5、绩效管理。
按照要求对单位开展整体绩效评价，按要求向财政部门报送自评报告等相关绩效信息。根据绩效评价发现问题制定整改措施，及时整改落实到位。
6、依法接受财政监督情况。

按照财政部门相关要求，开展了2020年度财政监督检查的自查自纠工作，并报送了自查自纠报告及报表。
（四）绩效结果应用情况

通过开展绩效自评、绩效公开，大大的提高了工作质量，加快了工作效率和为群众的办事效率。达到工作落实“快”、服务流程“清”、信息化手段“高”、监督力度“强”的效果。

（五）整体效益

我单位按照区委区政府的要求，完成各项工作。一是坚持按月汇总各险种社保基金报表，分析基金运行情况和抗风险能力。二是依靠“金保工程”网络软件，及时分析社保基金存在的信息预警，及时分发至各经办机构，及时处理反馈涉及的垃圾信息，针对一些重点疑似信息进行调查核实，按质按量向上级报表。三是突出防制当先，加强社保基金风险防控，确保了社保基金安全完整。

四、评价结论及建议
（一）评价结论

总体看，我单位预算编制及执行决算较为准确，支出管理较为规范，财务管理制度较完善，部门整体绩效较好。部门支出绩效自评得分为81分。（得分明细表附后）
（二）存在问题

虽然达川区委区政府高度重视社会保险基金监督管理工作，区编制委员会批准更名成立了基金监督管理局，但我局编制人数只有12人，人员太少不能满足工作需要；人员系原单位分流人员，监督业务素质有待进一步提高。

（三）改进建议

单位人员少，希望增加编制，招录人员。多给一些培训机会，不断提高业务能力，切实加强基金监督。

