
达川区景市镇财力保障项目支出绩效评价自评得分表 （行政运行类）

分值权
重

得分情
况

预算绩效指标

指标解释

评分方法

评价要点及说明

评价方式 评价属性 定量预算绩效指标标准

一级指标 二级指标 三级指标 方法归类
计算公式 整体

评价
样本
评价

定性
评价

定量
评价

国家标准 行业标准
地方标

准
申报标准 历史均值

0 0.3 0.6 0.8 1

0.97 得分合计

8% 8%

项目决策

项目依据
依据充分性

（必要性）

项目设定依

据是否充分
分级评分法 不符合

3处及以上

不符合
2处不符合 1处不符合 符合

是否符合党中央、国务院和省委、省政府决策部署；符

合当前经济社会发展需要
√

8% 8%

绩效目标

明确性

项目预期产

品、服务、

效益或其他

目标是否明

分级评分法 不明确
3处及以上

不明确
2处不明确 1处不明确 明确

重点查看项目数量、质量、时效、成本、经济效益、社

会效益、环境效益和可持续效益等是否明确
√ √ √ √

8% 8% 合理性
绩效目标设

定符合实际

需求，合理

分级评分法 不合理
3处及以上

不合理
2处不合理 1处不合理 合理 重点评价项目绩效目标预期值与实际需求之间的吻合度 √ √ √ √

8% 8%

项目实施

资金管理
资金分配科学

性

项目资金分

配是否科学

合理

分级评分法 不科学
3处及以上

存在问题

2处存在问

题

1处存在问

题
分配科学合理

资金分配管理是否科学合理、规范有序 ;是否体现突出

重点或公平性，符合财政资金改革方向。资金分配的时

效、方式、结构是否趋于最优化选择

√ √ √ √

8% 8%

过程控制

财务管理规范

性

财务管理是

否规范
分级评分法

4处问题及

以上

3处及以上

存在问题

2处存在问

题

1处存在问

题
管理规范 财务管理制度是否健全完善，会计核算是否规范 √ √ √ √

8% 8% 业务管理规范

性

业务管理是

否规范
分级评分法

4处问题及

以上

3处及以上

存在问题

2处存在问

题

1处存在问

题
管理规范

项目管理制度是否健全完善，执行是否有效。包括程序

完善性，采购和公示制度的严格执行，进度安排、成本

和风险控制、质量管理等

√ √ √ √

40%

8%

项

目

绩

效

完成数量 提供帮助
是否符合验

收标准，达

到行业基准

比率分值法 覆盖率达100% 质量达标率＞100%时按100%计算；当质量达标率＜

90%时，指标不得分。
√ √ √

8% 完成质量 质量达标
是否符合验

收标准，达

到行业基准

比率分值法 指标得分=项目达标数 /实施项目总数×100%*指标分值
质量达标率＞100%时按100%计算；当质量达标率＜

90%时，指标不得分。
√ √ √

7% 完成时效
年度目标任务

完成率

是否符合验

收标准，达

到行业基准

比率分值法 指标得分=项目达标数 /实施项目总数×101%*指标分值
质量达标率＞100%时按100%计算；当质量达标率＜9%

时，指标不得分。
√ √ √

7% 完成成本 其他费用
是否符合验

收标准，达

到行业基准

比率分值法 严格预算，最后以审计价为准
质量达标率＞100%时按100%计算；当质量达标率＜

90%时，指标不得分。
√ √ √

7% 社会效益
运行效率

城乡社区公共设

施正常运转情况
比率分值法

指标得分=运转效率/标准值*指标正分值 运转效率=政策运转设施个数/设计正常运转设施个数*100% √ √ √

…… （运转效率/标准值＞1按1计算）
主要包括城乡社区公共交通、照明、燃气、环境保护、娱乐、体育

等相关公共设施正常运转情况

6% 6% 公平公正

特定群体享受

项目政策的非

排他性

项目执行是

否公平公正

主要调研项目受益群体享受政策过程中是否做到客观公

正，政策设计和制度构建是否完善 ，是否具有明显有失

公允的情况

√ √ √ √ √

6% 6% 受益群体

满意度

各相关主体满

意度（管理主

体、执行主体

、受益对象）

相关群体满

意度调查情

况

主要调研政策和项目相关方在政策实施过程中的满意

值，通过不满意情况汇总分析政策在顶层设计 、制度构

建、管理实施及成效各环节的情况

√ √ √ √

1、评分方法归为六类：（1）是否评分法：适用于合规性等正反判断指标，正向满分，反向0分。（2）分级评分法：指标评分设置n级权重，指标得分按指标值所处区间的权重计算 。（3）比率分值法：对存在连续性比率的指标，按比率乘以指标分值计算

得分。（4）缺（错）项扣分法：按照要求所具备的事项计算，全部具备得满分，缺少一项扣X分。（5）满意值赋分法：设置一个满意值，指标值达到满意值得满分，未达到不得分或扣分。（6）按数累加法：若有必要用于加分项指标。

2、预算绩效指标标准：

（1）定性指标标准：根据客观依据判断指标得分，一般采用是否评分法。

（2）定量指标标准：（技术标准、管理标准、工作标准）：

国家标准：国家质量技术监督总局与国家标准化管理委员会制定 ，全国范围内适用，其他各级别标准不得与其抵触 。

行业标准：国务院行政主管部门制定，行业标准用于特定行业。
地方标准：在没有国家标准和行业标准的情况下 ，地方政府、省级主管部门、财政部门可根据历史数据、统计数据、调研数据等设定绩效标准，可根据四川的实际情况按经济片区分设标准 。
申报标准：对新实施的政策项目且相关基础数据匮乏的基础上 ，各方根据试点探索商定绩效标准 ，并在以后年度动态修订完善。
√


