2022年达川区就业局部门整体          支出绩效报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成

日常就业服务管理职能主要分布在四个业务股室中：

1、失业保险股。主要负责失业保险待遇、稳岗补贴发放等工作。

2、培训股。主要负责技能培训、品牌培训和创业培训工作，以提高劳动者技能，促进就业创业。

3、企业指导股。主要负责社保补贴、创业担保贷款、创业补贴和创业指导工作。

4、就业指导股。负责高校毕业生报到、高校毕业生和企业失业人员档案管理，就业失业登记，就业困难人员认定，公益性岗位管理，大学生见习补贴等工作。
（二）机构职能

就业局的职能职责主要从事就业创业服务工作。《就业促进法》规定：县级以上人民政府建立健全公共就业服务体系，设立公共就业服务机构，为劳动者免费提供下列服务：1、就业政策法规咨询；2、职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业培训信息发布；3、职业指导和职业介绍；4、对就业困难人员实施就业援助；5、办理就业登记、失业登记等事务；6、其他公共就业服务。公共就业服务机构应当不断提高服务的质量和效率，不得从事经营性活动。公共就业服务经费纳入同级财政预算。
人员概况

全局编制数21人，实有在编人员16人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况

2021年达州市达川区就业局全年预算财政收入4201.50万元。
（二）部门财政资金支出情况

2021年达州市达川区就业局本年支出3794.99万元，本年行政运行发生263.09万元，占总支出的6.93%；一般行政管理事务支出5.00万元，占总支出的0.13%；机关事业单位基本养老保险支出18.05万元，占总支出的0.48%；行政单位医疗支出21.63万元，占总支出的0.57%；住房公积金支出21.23万元，占总支出的0.56%；就业创业服务补贴收入3204.62万元，占总收入的84.44%；其他人力资源和社会保障管理事务支出2.00万元，占总收入的0.05%；其他就业补助支出15.00万元，占总收入的0.40%；其他节能环保支出244.38万元，占总收入的6.44%。

三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理

1、报送时效。

按时按照财政局要求时间完成编报并上报。

编制质量。

    我单位认真参照往年预算情况，认真研究、确定符合编报范围的预算资金。
执行进度。

我单位严格按照预算数使用经费，执行进度良好。

违规记录。

我单位无违规记录。

（二）专项预算管理

我单位专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时，专项预算绩效目标完成率100%，无违规记录等情况。
（三）综合管理情况
1. 政府性债务管理情况。

我单位无政府性债务。

非税收入管理情况。

    我单位无非税收入。
政府采购实施情况。

我单位按照《预算法》和《政府采购法》规定编制政府采购预算和实施政府采购计划，按规定做好备案工作。2021年采购资产275.77万元。 

资产管理。

达川区就业局固定资产实行“统一管理，分级负责”。设置固定资产的管理部门，统一建账、核算，统一登记、监督管理和维修。各股室是固定资产的使用部门，并负责固定资产的保管和使用。

（1）资产管理信息系统建设情况。已将所有资产全部录入行政事业单位资产管理系统，并指定专人负责管理系统。

（2）资产清查情况。单位按固定进行了资产清查，并将资产清查结果上报了相关主管部门。
5. 内控制度管理。

本单位已经按照《行政事业单位内部控制规范（试行）》及其他相关法律法规的规定，对本单位上述所有方面的内部控制进行了风险评估，评估认为，本单位对于纳入评估范围的业务和事项均已建立了内部控制，并得以有效执行。内部控制机制和内部控制制度在完整性、合理性等方面暂时没有发现重大缺陷；实际执行过程中亦没有发现重大偏差,在有效性方面没有发现重大缺陷。随着国家法律法规体系的逐步完善，内、外部环境的变化和经济持续快速发展的需要,本单位在管理人员加深对内部控制理解的基础上,将进一步健全和完善内控制度，在实际工作中有效执行和实施。
6.信息公开。

按财政局要求在公开限期日之前在门户网站公开预决算情况。
绩效管理。

按照要求开展整体绩效评价，按要求向财政部门报送自评报告等相关绩效信息。

8. 依法接受财政监督情况。

按照财政部门相关要求，开展了2021年度财政监督检查的自查自纠工作，并报送了自查自纠报告及报表。

（四）绩效结果应用情况

包括部门自评质量、绩效目标公开和自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
（五）整体效益

2021年，达川区就业服务管理工作在市就业局和区人社局的精心指导下，紧紧围绕上级下达的各项工作目标任务，坚持政府促进就业和市场调节就业相结合，聚焦“有劳动力的贫困家庭至少一人就业”的就业扶贫目标，实施更加积极的就业扶持政策，着力精准谋划、精准施策、精准驱动，不断创新达川区就业创业服务工作新模式，取得了显著成绩。
四、评价结论及建议

（一）评价结论

总体看，我单位预算编制及执行决算较为准确，支出管理较为规范，财务管理制度较完善，部门整体绩效较好。部门支出绩效自评得分为88分。（得分明细表附后）
存在问题

预算编制方面。

部门全年整体工作目标编制还不够完善、合理。重大项目实施方案还不够明确、量化、可操作。

政府采购方面。
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3、资产管理方面。单位在资产清查工作时存在不及时的问题。

4、财务管理及会计核算方面。

会计核算采用用友单机版核算，会计科目设置不够规范。

人员管理方面。
人员不足，尚空缺编制5人。
改进建议

提高预算编制质量。

完善部门全年整体工作目标编制。明确、量化重大项目实施方案，使其具有可操作性。

严格执行政府采购。

实施计划与政府采购预算保持一致，年初政府采购预算更加精细。

加强资产管理。

单位在资产清查工作时应该及时、准确。

强化资金财务管理。

采用规范的会计核算软件，规范地设置会计科目。

人员管理。

积极招录人员，充实编制。

达州市达川区就业服务管理局

                           2022年4月14日
