达州市达川区农民工服务中心
2022年部门整体支出绩效报告

区财政局：

根据达州市达川区财政局《关于开展2022年财政绩效评价工作的通知》（达川财绩效〔2022〕2号）文件要求，我中心对2021年部门整体支出绩效情况做了自评。现将自评情况报告如下。
单位概况
机构组成

达州市达川区农民工服务中心（简称区农民工服务中心）是达州市达川区人民政府直属公益一类事业单位，为正科级。内设办公室、职业培训股、就业创业股、维权援助股、关爱服务股和党建办。
机构职能

研究、指导全区农民工服务工作的基层组织建设。了解我区农民工数量、职业状况；举行农民工技能培训；帮助农民工维权、开展关爱服务等工作。
1. 办公室。负责牵头拟定劳务开发及农民工工作规划、年度工作计划、总结汇报和重要文件材料；负责公文核稿、文书、电文传送处理、印章管理、报刊收发、对外联络、信息宣传、会务承办、目标管理、效能建设、机要保密、爱国卫生等机关日常工作；组织办理人大代表建议、政协委员提案；牵头草拟单位工作制度；组织编写单位大事记；编制并执行财务计划（预、决算），负责经费管理、监督、核算及财务管理；负责办公设施设备和国有资产管理工作；负责后勤保障工作。

2. 职业培训股。负责执行农民工职业培训相关政策，分类组织实施农民工劳务品牌和返乡创业培训，落实农民工再就业训练规划；开展农民工回引培养计划；发展农村新成长劳动力职业教育；组织农民工参加技能竞赛活动；加强对企业及农业专业合作组织、种养大户、家庭农场等新型经营主体使用农民工并进行岗前就业技能培训的指导服务。

3. 就业创业股。负责执行农民工就业创业相关政策；建立农民工信息数据库；开展优秀农民工相关推荐评选；组织实施农民工市场信息网络和就业服务信息化建设及档案管理；为农民工提供就业创业指导服务，组织创业带动就业；指导农民工转移就业，加强与发达地区的劳务对接，建立与农民工输入地的协调联动机制；宣传并落实农民工创业优惠扶持政策，营造创业环境，回引优秀农民工返乡就业创业，帮助农民工返乡发展。

4. 维权援助股。负责农民工普法和宣传教育；加强农民工政策宣传和法律援助咨询服务，协同有关部门建立健全涉及农民工劳动保障监察和争议仲裁调处机制，保障农民工工资兑付；承担农民工工作联席会议日常工作，协调处理涉及农民工重点难点问题和重大事件；畅通农民工维权渠道，提供农民工信访接待服务，承担来信来访和相关回复工作；完善异地协作机制，农民工异地申请获得法律援助，维护农民工的合法权益；负责职责范围内的安全生产、生态环境保护、职业健康、综合治理等工作。

5. 关爱服务股。负责统筹协调农民工服务保障工作，配合有关部门指导以农民工为主体的党团组织建设；负责农民工关爱慰问；会同有关部门为农民工提供交通出行、权益维护、司法救助、社会保险、医疗救助、卫生健康、住房保障、子女教育、免疫接种、户籍登记、留守关爱、走访慰问等协调服务；保障农民工享受均等化就业服务和个性化关心关爱，促进农民工社会融合；保障农民工民主政治权利，丰富文化生活。

6. 党建办。负责单位党的建设、意识形态、机构编制、人事管理、年度考核、队伍建设、精神文明、党风廉政建设、纪检监察、扶贫帮扶和联系群团、统战等；负责单位人员出国（境）和离退休人员服务管理；对单位在管理过程中遵守相关法律法规、内部控制及风险管理、年度执行计划、预算、程序和财务收支、资产等进行审计监督；督促落实审计发现问题的整改。
人员概况

      我单位编制人数19人，2022年在职工作人员16人（其中：公务员2人），退休1人。
部门财政资金收支情况 

部门财政资金收入情况

2021年财政预算拨款收入共269.01万元，其中：年初预算收入196.89万元（人员经费123.99万元；公用经费18.9万元；党建经费3万元；专项经费51万元）。2021年财政预算追加数总额为72.12万元（其中追加赴福建核实农民工新冠肺炎疫苗接种情况资金15万元，审批依据达川财预2021-271；追加2020年目标绩效考核52.67万元，审批依据达川财预2021-338-104；追加退休人员经费4.45万元，审批依据达川财预2021-436）。2020年度结转结余资金47.58万元。
部门财政资金支出情况

2021年中心实际支出299.33万元，其中人员经费支出193.53万元；公用经费支出9.03万元；专项经费支出96.77万元。
（三）部门财政收入结转结余情况
2021年年底结转和结余资金共计17.26万元，其中劳动关系和维权结转8.89万元；其他人力资源和社会保障管理事务支出结转8.37万元。
部门整体预算绩效管理情况

部门预算管理

中心按照区财政局相关要求，制定2021年绩效目标、准确编制2021年预算。严格按照中央八项规定精神和相关财经纪律规定，控制中心“三公”经费、工资奖金津贴补贴及差旅费发放等支出，执行决算较为准确，2021年无违规记录。
专项预算管理

专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效较好，2021年无违规记录。

综合管理情况
1.政府性债务管理情况

中心无政府性债务。

2.非税收入管理情况

中心无非税收入。
3.政府采购实施情况

2021年中心政府采购预算为0万元，2021年政府采购实际执行0万元。

4.资产管理
资产管理信息系统建设情况。已将所有资产全部录入行政事业单位资产管理系统，并指定专人负责管理系统。

资产清查情况。中心在2021年12月对所有资产进行了资产清查，截至2021年12月31日，我中心资产总额（账面净值）93.72万元，流动资产20.27万元，占资产总额21.63%；固定资产73.45万元，占资产总78.37 % 。 

资产报表上报情况。成立了国有资产清查工作小组，并安排专人负责国有资产清查及报表上报工作。在资产清查结束后，已上报清查报表、清查工作报告等国有资产报表数据。

5.内控制度管理

我中心已严格执行《财务内控制度》，从多方面规范了经费开支行为，严格审签制度，切实把控财务风险。同时，严格执行上级有关财务管理规定，落实“三重一大”制度，确保财务整体的安全、顺畅，防止违法违纪现象发生。
6.信息公开

中心按照区财政局要求及时完成了2021年预算、决算、绩效等信息公开工作。
7.绩效管理

（1）按照区财政局要求，我中心认真开展整体绩效评价，并向财政部门报送自评报告等相关绩效信息。

（2）根据绩效评价发现问题制定整改措施。

（3）通过对单位的工作和运营目标进行分解，设定各股室绩效目标，对股室和个人的绩效进行沟通、反馈、考评，从而将个人、股室与单位目标有机结合，提高单位整体绩效，促进职工工作积极性和单位发展动力。

8.依法接受财政监督情况

按照区财政局相关要求，开展了2021年度财政监督检查的自查自纠工作，并报送了自查自纠报告及报表。
绩效结果应用情况

中心按要求对2021年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看，通过以上经费的保障，顺利完成了全年既定的目标任务，充分发挥了综合协调、参谋助手、督促检查、保障服务等职能作用，不断推进我中心整体工作再上新台阶。
（五）整体效益

我中心2021年认真履行好职能职责，全面保障了中心日常正常运转，圆满完成了区委、区政府及上级下达的各项目标任务。全年完成了农民工服务保障、驻外农民工服务工作站及乡镇（街道）农民工服务中心培训及业务指导等。
评价结论及建议

评价结论

总体看，我中心预算编制及执行决算较为准确，支出管理较为规范，财务管理制度较完善，部门整体绩效较好。部门支出绩效自评得分为90分（得分明细表附后）。
（二）存在问题
绩效管理方面。预算绩效目标要素编制不完整，指标之间相互混淆，绩效目标细化量化程度不够，未制定中长期实施规划，绩效结果应用有待提高。

预算管理方面。2021年初预算编制不够准确，个别经费预、决算偏差率较高。
部门管理方面。个别重要的业务活动领域缺乏相应的内部控制。
（三）改进建议

1.精细化预算编制工作。

2.加强绩效自评制度建设。

3.强化资金财务管理。
达州市达川区农民工服务中心
2022年3月28日


