
达州市达川区铁山产业新区发展中心

关于报送《2023年开展整体支出绩效评价的报告》的函

达州市达川区财政局：

 按照达州市达川区财政局《关于开展2023年部门（单位）、政策和项目支出绩效评价工作的通知》（达川财绩效〔2023〕9号）文件要求，现将本单位2023年开展单位整体支出绩效评价情况报告如下：
一、单位概况

（一）机构组成。

达州市达川区铁山产业新区发展中心是达川区一级预算事业单位。

机构职能：

根据达州市达川区人社局三定方案，我单位的主要职能职责为：贯彻落实区委、区政府决策部署，承担铁山产业新区建设指挥部及办公室日常工作。协助有关单位编制铁山产业新区发展规划、产业规划和建设规划，并组织实施。负责铁山产业新区的开发建设管理工作，组织实施规划区内的基础设施和公共设施建设等工作。负责建成区内的市政公共设施维护管理工作。协助有关部门做好铁山产业新区规划区内的土地运作、市场开发等工作。负责铁山产业新区招商引资及优化营商环境等后期跟踪服务工作。协助区委、区政府和有关部门(单位)做好铁山产业新区规划区内的征地拆迁和安置房建设管理、分配等工作。

区委、区政府和铁山产业新区建设指挥部交办的其他工作事项。

（二）人员概况。

根据组织部和人社局等相关编制批复文件，核定我单位核定事业编制15个，年末实有人数9人，与上年相比减少1人，主要原因是调出1人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2022年年初预算收入206.81万元，年中追加预算13.31万元，年终决算收入220.12万元。 
（二）部门财政资金支出情况。

2022年决算总支出103.35万元，基本支出103.35万元（人员经费支出98.72万元，公用经费支出4.63万元），项目支出0万元。

（三）部门财政收入结转结余情况

2022年年末财政拨款结转和结余0万元。
三、部门整体预算绩效管理情况

(一)总体工作情况

2022年在区委、区政府的正确领导下，在上级主管部门的具体指导下，达川区铁山产业新区发展中心深入贯彻落实市委、市政府，区委、区政府决策部署，聚焦“成渝地区双城经济圈北翼高质量发展先行示范区”发展定位，坚持“奋进达川，先行示范”工作基调，突出“重塑产业、更新城市”首要任务，大力实施“一核两区六组团”发展战略，紧紧围绕中心工作和重点项目推进、项目包装储备、向上争取等工作，锐意进取、精心谋划、攻坚克难，推进各项工作，为全面建设社会主义现代化达川贡献力量。2022年年终各项工作任务均全面完成，完成质量优。
(二)部门预算管理情况

2022年，我单位的部门预算管理工作有序开展，现结合整体支出绩效评价指标体系，将主要情况总结如下:

1.在“目标制定”方面，我单位严格按照绩效目标制定的相关规定，结合本单位部门预算项目的实际情况，完整、合理地制定各项目的绩效目标，无要素遗漏，绩效指标基本做到细化量化。部门绩效目标纳入单位办公会集体决策范围。该项指标分值为5分，自评得分5分。

2.在“目标实现”方面，我单位2022年共0个部门预算项目，均属于特定目标类项目。部门所有纳入绩效目标管理的部门预算项目中涉及数量指标共计0个，已完成数量为0个。该项指标分值为10分，自评得分10分。

3.在“支出控制”方面，我单位2022年日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费等”年初预算额4.63万元，年末决算数4.63万元，偏差度0%。自评得2分。

4.在“及时处置”方面，该项指标分值为4分，指标自评得分4分。

5.在“执行进度”方面，根据系统提取数据显示，我单位2022年6月、9月、11月执行进度分别为100%、91.11%、100%。该项指标分值为4分，按其实际进度占目标进度的比重计算得分5分。

6.在“预算完成”方面，无部门预算项目。项指标分值为5分，按照实际进度量化计算得分5分。

7.在“资金结余率”方面，我单位部门预算项目共0项，资金余率小于0.1的项目数0项。该项指标分值为8分，按照相应量化计算得分8分。

8.在违规记录上，我单位2022年没有出现部门预算管理方面违纪违规问题。该项指标分值为2分，自评得分2分。

（三）专项预算管理
1.专项绩效的预算情况

2022年度我单位没有预算项目。
2.专项绩效的执行情况

绩效目标项目年初有0个，专项预算管理分值为40分，自评得分为40分。

（四）结果应用情况

1.在“预算挂钩”方面，我单位已出台全面实施预算绩效管理工作方案，细化考核内容，加强各业务股室与绩效管理工作的联系，明确考核及绩效结果与专项预算安排挂钩举措，推动绩效管理工作更好的实施。该项指标分值为4分，自评得分4分。

2.在“自评公开”方面，我单位严格按照预决算编制要求编制绩效目标，填列绩效目标完成情况，开展绩效自评工作，并按要求将相关绩效信息随部门预算决一并在区门户网站公开。该项指标分值为2分，自评得分2分。

3.在“问题整改”方面，结合部门预算项目实际情况，绩效目标设置要素完整也基本做到细化量化；对发现执行进度偏低的项目，要求各业务股室加快预算执行进度；针对我单位原内部考核办法有关预算绩效考核的内容不够完善且难以量化考核的情况，及时完善了相关考核办法，细化考核指标。该项指标分值为2分，自评得分2分。

4.在应用反馈上，我单位已按要求在规定时间内将预算绩效结果应用结果向财政反馈。该项指标分值为2分，自评得分2分。

（五）自评质量情况

我单位整体支出自评准确率较高，且全面开展自评。自评质量分值为10分，由主管部门、财政部门考评，单位自评实际总分为  10分。

2022年我单位整体支出绩效自评得分实际为93.50分。
四、评价结论及建议

(一)评价结论

按照2022年度区级部门整体支出绩效评价指标体系，绩效评价总分90分，我单位得分90分（详见《2023年整体支出绩效评价指标体系表》）。基本完成了年度预算绩效管理目标，扣分项主要个别时间节点预算执行进度不高。

（二）存在问题

预算执行进度仍需提高。在2022年采取了一系列加快预算执行进度的措施，预算执行情况有所改善，但由于疫情影响设备采购和政府采购程序较繁杂等原因，预算实际执行进度距预算执行目标进度的要求还是有一定距离，预算执行还需要提高。
(三)改进措施

1.进一步提高预算执行能力 
一是杜绝“重预算轻执行”的思想，抓紧前期项目准备工作、 

优化项目组织实施、加快项目验收。加强预算执行管理监督考核，对资金使用和项目实施情况等进行监督管理，进一步提高预算执行力。二是及时对存量资金进行调整，盘活存量资金。及时实施特定目标类项目和政府采购项目，做好部门预算执行与日常业务工作的深度融合，加快推进运转类和特定目标类项目支出。

2.进一步强化单位预算绩效管理能力 

一是加大力度做好预算编制基础工作，通过科学化、标准化、 

精细化编制预算，从源头上增强预算执行的刚性和效果。二是加 

强部门预算编制与执行的有机结合，切实提高预算的年初到位率，规范预算追加。三是强化资金拨付、管理和使用，严格按预算批复项目使用资金，严格实行预算调整报批，维护预算的严肃性，强化预算的约束力，确保预算执行效果。 

3.进一步加强队伍能力建设 

强化业务培训，提高预算编制的科学化和精细化程度。在财 

政部门的指导下，定期组织开展预算编制培训工作，增强财务人员预算精细化管理的意识，提高预算精细化管理的能力。
  达州市达川铁山产业新区发展中心     

2023年4月17日    


