附件：2
	2022年部门（单位）整体支出绩效评价自评得分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评得分
	指标解释
	评分标准

	得分合计
	90
	83
	
	

	
预算管理（25分）
	预算编制  （11分）
	目标制定
	4
	3
	评价部门绩效目标是否要素完整、细化量化。
	1.绩效目标编制要素完整的，得2分，否则酌情扣分。2.绩效指标细化量化的，得2分，否则酌情扣分。

	
	
	目标合理
	3
	3
	部门所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。
	1.符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划计1分。2.符合部门“三定”方案确定的职责计1分。3.是否符合部门制定的中长期实施规划计1分。

	
	
	编制精准
	4
	3
	评价部门年初预算绩效目标编制是否科学准确。
	1.将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务计2分。2.与本年度部门预算资金相匹配计2分。

	
	执行进度  （8分）
	执行进度
	3
	2
	评价部门在6、9、11月的预算执行情况。
	部门预算执行进度在6、9、11月应达到序时进度的80%、90%、90%，即实际支出进度分别达到40%、67.5%、82.5%。6、9、11月部门预算执行进度达到量化指标的各得1分，未达到目标进度的按其实际进度占目标进度的比重计算得分。                                             

	
	
	支出控制
	2
	2
	部门公用经费及非定额公用支出控制情况。
	[bookmark: _GoBack]计算部门日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”等科目年初预算数与决算数偏差程度。预决算偏差程度在10%以内的，得2分。偏差度在10%-20%之间的，得1分，偏差度超过20%的，不得分。

	
	
	预算调整
	3
	2
	1、部门本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算的调整程度。2、评价部门开展绩效运行监控后，将绩效监控结果应用到预算调整的情况。
	1、预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。未调整的计1分，调整了的除特殊原因外按比例扣减。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和。 2. ①当部门绩效监控调整取消额和结余注销额均不为零时，指标得分=部门项目支出绩效监控调整取消额÷(部门绩效监控调整取消额+预算结余注销额）*2 。②当部门绩效监控调整取消额为零，结余注销额不为零时，指标得分=（1-10*结余注销额/年度预算总额）*2，结余注销额超过部门年度预算总额10%的，指标不得分。③当部门绩效监控调整取消额与结余注销额均为零时，得满分。

	
	完成结果  （6分）
	预算完成
	4
	4
	评价部门预算项目年终预算执行情况。
	1.部门预算项目12月预算执行进度达到100%的，得2分，未达100%的，按照实际进度量化计算得分。2.以项目完成数量为核心，全部完成的，得2分，评价项目实际完成情况与预期绩效目标偏离度，单个数量指标实际完成未达到预期指标或超过预期指标30%以上的，均不计分。该项指标得分=达到预期值的数量指标个数/全部数量指标个数（即评价选取的项目绩效目标包含的所有数量指标）。

	
	
	违规记录
	2
	2
	根据审计监督、财政检查结果反映部门上一年度部门预算管理是否合规。
	依据评价年度审计监督、财政检查结果，出现部门预算管理方面违纪违规问题的，每个问题扣0.25分，直至扣完。

	
绩效管理（15分）
	绩效管理 （15分）
	工作完成率
	8
	7
	考察部门绩效管理工作完成情况情况。绩效管理工作完成率=绩效管理各环节实际开展绩效管理项目的数量÷绩效管理各环节应开展绩效管理项目总数（绩效管理各环节应开展绩效管理项目总数包括：应填报绩效目标的项目数、应开展绩效监控的项目数和应开展绩效自评项目的总和）。
	指标得分=绩效管理工作完成率×分值权重。

	
	
	结果整改
	7
	7
	评价部门根据绩效管理结果整改问题、完善政策、改进管理的情况。
	针对绩效管理过程中（包括绩效目标核查、绩效监控核查和重点绩效评价）提出的问题进行整改，将绩效管理结果应用于完善政策、改进管理、预算挂钩等的，得7分。否则，酌情扣分。

	
部门管理（15分）
	 基础管理  （6分）
	管理制度健全性
	2
	2
	部门（单位）为加强预算管理、推进厉行节约、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整。
	是否已制定或具有预算资金管理办法、厉行节约管理措施、内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度；相关管理制度是否合法、合规、完整；相关管理制度是否得到有效执行。定性评价。

	
	
	资金使用合规性
	2
	2
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定。
	是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；项目的重大开支是否经过评估论证；是否符合部门预算批复的用途；是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。发现一个问题点扣0.25分。

	
	
	财务监控有效性
	2
	2
	考察部门是否对部门内部、各所属单位，专项资金分配的区（市）县或项目实施主体进行工作监督和定期考核。
	对部门内部、下属单位、分配的专项资金①制定明确的财务监控监督措施，得1分；②监控、监督措施执行有效，得1分。

	
	行政成本  （2分）
	“三公”经费控制
	2
	2
	当年“三公”经费预算与当年决算比，反映“三公”经费控制情况。
	部门“三公”经费决算数一项超预算扣相应比例分。

	
	政府采购  （2分）
	采购规范性
	2
	2
	考察政府采购项目的采购程序、 采购方式的规范性。
	采购方式、程序中每一点不规范，扣 0.5 分，直至扣完。

	
	资产管理  （3分）
	资产全生命周期管理规范性
	3
	2
	考察部门资产从入口到出口涉及配置、使用、处置等各环节管理方式的规范性。
	1、资产配置是否按照有关规定执行（0.8分）。存在无资产配置预算、配置价格、数量超标等情况，每一处扣0.2分，直至扣完。2.资产出租、出借是否按有关规定执行（0.8分）。存在单位自行出租出借等情况，每一处扣0.2分，直至扣完。3、资产处置是否按照有关规定执行（0.8分）。存在处置不规范现象，每一处扣0.2分，直至扣完。4、是否存在账外资产（0.6分）。存在资产未按有关规定入财务账及资产账，扣0.6分。

	
	信息公开  （2分）
	信息公开
	2
	2
	除涉密单位和信息外，考核部门（单位）是否按财政要求及时完成预算、决算、绩效等信息公开工作。
	一项公开工作未完成的扣0.25分，直至扣完。

	部门履职（25分）
	抓牢主体，全方位推进征拆工作
	数量指标
	6
	6
	2021年共完成房屋征拆39.5万平方米，其中住房、门市1206户，企业15个，搬迁坟墓1200余座。目前，正奋力推进的项目为：一是小河嘴片区。二是翠屏片区。三是金南大道以南片区。四是一号干道拍卖地块。五是城区其他遗留项目。六是乡镇项目。中陶建材、物流园区、唐家湾安置地块、南山路、机场大道。
	由评价工作组设定重点任务关键指标、指标分值、评分标准，根据任务重要性在总权重分值（25分）中分配。

	
	
	质量指标
	4
	4
	经检查，所有与拆迁户相关的协议均有合理保存，本次项目资金均已发放。
	

	
	
	时效指标
	3
	3
	2021年1月1日至2021年12月30日
	

	
	保障安置房建设项目正常推进
	数量指标
	6
	6
	目前，正在建设的安置房项目共8个，地坝梁B区、白马一期2个项目正在扫尾，力争在今年12月底建成分房。地坝梁C区，地坝梁D区、空港一期（白马二期）3个项目今年可全面完成主体工程，小河嘴一、二期，正在进行商业楼施工建设，其中小河嘴二期商业楼已封顶。金华棚改一期项目目前已完成方案设计，正在进行土石方开挖及场平工作。设计阶段项目1个，翠屏一期项目现已完成设计方案备案审查，正在进行施工图设计和预算编制工作。进行前期工作的项目4个，分别为野茅溪棚改、金华棚改（二期）、翠屏二期、空港二期项目，力争本年启动建设。
	

	
	
	成本指标
	3
	3
	严格控制成本，确保在预算控制数范围。
	

	
	
	社会效益指标
	3
	3
	树立城市良好形象，有效提升城市发展知名度。
	

	满意度（10分）
	拆迁工作满意度
	4
	3
	入户调查及政策宣传
	由评价工作组设定满意度指标、指标分值、评分标准，根据任务重要性在总权重分值（10分）中分配。

	
	安置房建设满意度
	3
	3
	配套设施建设
	

	
	拆迁户与安置户满意度
	3
	3
	日常管理和跟踪服务
	

	自评质量（10分）
	自评质量  （10分）
	自评准确
	10
	
	评价部门整体支出自评准确率。
	部门整体支出自评得分与评价组抽查得分差异在5%以内的，不扣分；在5%-10%之间的，扣4分，在10%-20%的，扣8分，在20%以上的，扣10分。（部门在自评时，此项指标无需打分，部门自评满分为90分）。



