四川省达川区石桥中学
关于2023年开展单位整体
支出绩效评价的报告


一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
达州市达川区石桥中学单位是达川区一级预算单位。属行政单事业单位，内设主要机构8个，分别是办公室教务处、政教处、安办、总务处、教科室、团委等。
（二）机构职能。
根据达州市达川区三定方案，我单位的主要职能职责为：以“诚信﹒友善”为文化核心，以培养学生“德才兼备，博学多能”为目标，发扬“诚信、奉献”的精神。学校经常开展感恩、诚信、礼仪、廉洁自律、法律安全等教育活动，孩子们乐学积极向上，教职工求真友善，受到社会各界人士的好评。
（三）人员概况。
根据组织部（人社局）等相关编制批复文件，核定我单位事业编制205名；截至2022年年末实有在职人员224人，其中：事业编制224人。退休人员为74人，遗属10人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2022年年初预算收入3025.85万元，年初结转和结余0万元，年中追加预算0万元，年终决算收入3025.85万元。
[bookmark: _GoBack]（二）部门财政资金支出情况。
2022年决算总支出3025.85万元，基本支出3025.85万元（人员经费支出2796.5万元，公用经费支出229.35万元），项目支出0万元。
（三）部门财政收入结转结余情况。
2022年年末财政拨款结转和结余0万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
(一)总体工作情况
2022年，我单位设定的总体工作目标为全面贯彻教育方针使学生全面发展；建设合格的教师队伍，提高教师教学能力。2022年年终各项工作任务均全面完成，完成质量较好。
(二)部门预算管理情况
2022年，我单位的部门预算管理工作有序开展，现结合整体支出绩效评价指标体系，将主要情况总结如下:
1.在“目标制定”方面，我单位严格按照绩效目标制定的相关规定，结合本单位部门预算项目的实际情况，完整、合理地制定各项目的绩效目标，无要素遗漏，绩效指标基本做到细化量化。部门绩效目标纳入单位党组会集体决策范围。该项指标分值为15分，自评得分14分。
2.在“目标实现”方面，我单位2022年共1个部门预算项目，该项指标分值为15分，自评得分14分。
3.在“支出控制”方面，我单位2022年日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”年初预算额229.35万元，年末决算数229.35万元，偏差度0%。该项指标分值为5分，年初预算数与决算数偏差程度在10%以内的，自评得5分。
4.在“及时处置”方面，该项指标分值为10分，指标自评得分9分。
5.在“执行进度”方面，根据系统提取数据显示，我单位2022年6月、9月、11月执行进度分别为40%、67%、82.5%. 该项指标分值为5分，按其实际进度占目标进度的比重计算得分4分。
6.在“预算完成”方面，部门预算项目年末预算执行进度90%。该项指标分值为10分，按照实际进度量化计算得分9分。
7.在“资金结余率”方面，我单位部门预算项目共1项，资金余率小于0.1的项目数1项。该项指标分值为5分，按照相应量化计算得分5分。
8.在违规记录上，我单位2022年没有出现部门预算管理方面违纪违规问题。该项指标分值为5分，自评得分5分。
（三）专项预算管理
1.专项绩效的预算情况
2022年度共有1个项目，含0个追加项目，主要专项绩效预算情况为：1、营养餐项目105.45万元，全年目标为完成全年营养餐工作任务，已完成100%。
2.专项绩效的执行情况
绩效目标项目年初有1个，开展绩效评价项目1个，开展自评项目数1个，完成绩效评价数1个；应填报绩效目标的项目数1个（年中追加0个）、应开展绩效监控的项目1个和应开展绩效自评项目1个，应完成绩效工作数为1个。1个项目执行达100%的项目1项。项目综合完成率为100%。
专项预算管理分值为40分，自评得分为38.4分。
(四)结果应用情况
1.在“预算挂钩”方面，我单位已出台全面实施预算绩效管理工作方案，细化考核内容，加强各业务股室与绩效管理工作的联系，明确考核及绩效结果与专项预算安排挂钩举措，推动绩效管理工作更好的实施。该项指标分值为6分，自评得分4分。
2.在“自评公开”方面，我单位严格按照预决算编制要求编制绩效目标，填列绩效目标完成情况，开展绩效自评工作，并按要求将相关绩效信息随部门预算决一并在厅门户网站公开。该项指.标分值为4分，自评得分4分。
3.在“问题整改”方面，结合部门预算项目实际情况，绩效目标设置要素完整也基本做到细化量化;对发现执行进度偏低的项目，要求各办公室加快预算执行进度;针对我单位原内部考核办法有关预算绩效考核的内容不够完善且难以量化考核的情况，及时完善了相关考核办法，细化考核指标。该项指标分值为5分，自评得分4分。
4.在应用反馈上，我单位已按要求在规定时间内将预算绩效结果应用结果向财政反馈。该项指标分值为5分，自评得分5分。
(五)自评质量情况
我单位整体支出自评准确率较高，且全面开展自评。自评质量分值为10分，由主管部门、财政部门考评，单位自评实际总分为90分。
2022年我单位整体支出绩效自评得分实际为81分。
四、评价结论及建议
(一)评价结论
按照2022年度区级部门整体支出绩效评价指标体系，绩效评价总分90分，我单位得分81分（详见《2023年整体支出绩效评价指标体系表》）。基本完成了年度预算绩效管理目标，扣分项主要涉及预算调整金额偏大和个别时间节点预算执行进度不高。
(2) 存在问题
一是预算执行进度仍需提高。在 2022年采取了一系列加快预算执行进度的措施，预算执行情况有所改善，但由于疫情影响设备采购和政府采购程序较繁杂等原因，预算实际执行进度距预算执行目标进度的要求还是有一定距离，预算执行还需要提高。  
二是部分预算项目绩效目标编制不完善。在编制绩效目标时，未根据自身项目情况考虑周到，造成该项目绩效目标完成存在一定困难。
(三)改进措施
1．进一步提高预算执行能力 ：一是杜绝“重预算轻执行”的思想，抓紧前期项目准备工作、 优化项目组织实施、加快项目验收。加强各单位预算执行管理监督考核，对资金使用和项目实施情况等进行监督管理，进一步提高预算执行力。二是及时对存量资金进行调整，盘活存量资金。
2．进一步强化单位预算绩效管理能力 ：加大力度做好预算编制基础工作，通过科学化、标准化、 精细化编制预算，从源头上增强预算执行的刚性和效果。加强部门预算编制与执行的有机结合，切实提高预算的年初到位率，规范预算追加。 
3．进一步加强队伍能力建设 ：强化业务培训，提高预算编制的科学化和精细化程度。在财政部门的指导下，定期组织开展预算编制培训工作，增强财务人员预算精细化管理的意识，提高预算精细化管理的能力。
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