
达川区教育系统
师德师风建设“三德”教育工作方案

为进一步加强全区中小学校教师队伍师德师风建设，持续推

动“三德”教育走深走实，根据《中共达州市委教育工作委员会 达

州市教育局关于印发〈达州市师德师风建设“三德”教育 2023 年

度工作方案〉的通知》（达市教工委〔2023〕23 号）精神，决定

在全区教育系统持续开展以“明德、立德、树德”为主要内容的师

德教育，结合全区实际，特制定本工作方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实党的二十大精神及省市区党代会精神，围绕办人民满意教

育总体要求，持续开展以“明德、铸忠诚，立德、扬品行，树德、

亮操守”为主要内容的“三德”教育，狠抓师德师风建设，落实教

育常态化、活动常态化、氛围常态化、评选常态化、惩戒常态化

等“5 个常态化”要求，努力把达川教师队伍建设成一支忠诚之师、

敬业之师、奉献之师。

二、工作任务

（一）开展师德师风大学习活动

1．安排专题学习。将师德师风内容纳入暑假集中政治学习，

安排不少于 1个专题和 1天时间的专项学习内容，不断深化对《新

时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行

为十项准则》《四川省中小学教师违反职业道德行为处理实施细

则》《达川区关于进一步加强师德师风建设的实施意见》等政策



规定的学习，深入组织讨论，形成讨论成果。

2．加强师德培训。把师德教育纳入教师培训课程体系，开

展 5 天以上的集中培训，采取情景教学、专题报告、现场参观、

实践反思等多种方式丰富师德教育形式，不少于 6 个培训学时，

并建立培训档案，提高师德培训的针对性和实效性。

3．加强警示教育。以教育部网站公开曝光的违反教师职业

行为十项准则典型案例为反面教材，分类介绍师德违规问题和处

理结果，引导教师以案为鉴、以案示警，让全体教师言有所止，

行有所畏。

（二）开展师德师责大践诺活动

4．落实新教师岗前入职宣誓制度。各校要在教师节组织新

入职教师入职宣誓和在职教师重温教师节誓词，引导广大教师争

做“四有”好老师。

5．建立教师失信追责制度。建立教师个人信用记录，完善

诚信承诺和失信惩戒机制。对教师学术不端、职称造假、恶意失

信等行为实行“零容忍”，出现一起查处一起通报一起，建立完善

区级教师失信惩戒台账。

（三）开展师技师能大示范活动

6．组织才艺展示。组织开展艺体教师教学与技能大赛，并

择优推荐参加达州市 2023 年度中小学体育、音乐、美术教师教

学与技能大赛活动，提升中小学体育美育教师思想素质和业务水

平，推行体育美育课程“基础知识＋基本技能＋专项特长”教学模

式改革，提高中小学体育美育课教育教学质量。

7．开展青年教师风采大赛。继续组织开展全区青年教师风



采大赛，以讲述教育故事、展示教学技能为主要评比内容，充分

展示我区青年教师的良好精神风貌，并择优推荐优秀选手参加达

州市青年教师风采大赛及参加第二届川渝青年教师风采大赛。

8．开展“我最好的一课”赛课活动。以思政课为主要内容，

采用课堂实录的方式，广泛开展“我最好的一课”思政课赛课活

动。

9．开展演讲比赛。组织开展争做“三德”之星师德主题演

讲比赛，广泛开展向先进典型学习活动，展示新时代达川教师队

伍的良好风貌。

（四）开展师表师范大评选行动

10．开展“三德之星”评选。在全区范围内评选第二届“三德

之星”30 名，其中“忠诚之星”10 名、“敬业之星”10 名、“奉献之

星”10名，主要评选忠诚教育事业、具有高尚道德情操、教师职

业素养一流的师德模范。同时，择优推荐 3-5 名师德模范参加达

州市第二届“三德”之星评选。

11．培育教书育人楷模。注重挖掘师德典型，强化先进典型

培育和引领，推出一批“教书育人楷模”。全区树立“教书育人楷

模”3 至 5 人，并择优 1-2 人向市教育局推荐。

（五）开展师风师貌大宣传行动

12．加强师德典型宣传。以庆祝第 39 个教师节为契机，在

电视、报刊、微信公众号等媒体，以专题采访、跟踪记实等方式，

广泛宣传一批师德先进典型，引导广大教师积极对标先进争做师

德典范，在全社会树立教师良好形象，形成强大正能量。

13．提炼师德文化。各校要围绕“三德”宣传教育，总结提炼



特色鲜明、主题突出的师德文化，通过设置宣传长廊、橱窗展板

等形式，在校园公共区域展示师德主题文化元素，积极开展师德

文化塑造，推出一批师德文化品牌。

（六）开展师纪师行大纠偏行动

14．落实负面清单制度。各校应在学校醒目位置设置“师德

师风”举报箱，并公布举报电话。对违反《达州市中小学教师职

业行为负面清单》《达州市幼儿园教师职业行为负面清单》的行

为，给予严厉查处，涉及违纪违法行为，移交纪检监察机关和司

法机关处理，并建立完善教师师德失范行为台账。

15．完善黑名单数据库。继续完善教师违反师德“黑名单”

信息数据库，定期通报信息录入情况，对违反师德已受处理未及

时报告的，将从严追究管理人员责任。

三、保障措施

（一）积极主动作为。各校要高度重视，积极主动作为，持

续深入推进“三德”教育。要广泛利用新媒体手段，强化师德先进

典型宣传，营造氛围。各校要在校园内开设师德师风宣传专栏，

展播优秀教师、师德典型的事迹，展示学校“三德”教育成果。各

校要深入总结师德师风建设“三德”教育工作中的好经验、好做法，

及时上报，推广运用。

（二）强化教育监督。各校要充分发挥好党组织作用，常态

开展谈心谈话和预警提醒等活动。要结合实际，针对教师的教学

行为、学生住宿生活管理等方面，制定出台具体的制度和管理办

法，着力规范教师的日常教育教学行为。各校要加强师德考核的

运用，充分发挥师德考核结果“指挥棒”作用。



（三）强化失职问责。完善师德建设问责制度，各学校党组

织书记、校长（园长）是学校师德建设的直接责任人，对本校办

学行为不规范、师德师风突出问题整治不力，甚至包庇袒护的，

严肃追责问责，相关学校党政主要负责人 3 年内不得评优评先，

情节严重的，给予党纪政纪处分或组织处理。


